
Nastolan kunta tiedottaa: 

 

Nastolan kunta hyväksyi uuden kuntastrategian. 

 

Valtuusto on 26.4.2010 hyväksynyt Kuntastrategia 2015:n. Kyseessä on koko kuntaa 
koskeva strategia, jonka Nastolan kunta on valmistellut yhteistyössä keskeisten 
sidosryhmiensä kanssa: mukana valmistelussa ovat olleet mm. paikkakunnan 
elinkeinoelämän edustajat, yhdistykset ja järjestöt sekä seurakunta.  Myös Nastolan nuoria 
ja kunnan omaa henkilöstöä on kuultu valmistelun aikana.  

Kuntastrategian puitteissa tämän vuoden elokuun loppuun mennessä lautakunnat tekevät 
puolestaan yksityiskohtaisemmat, vuosikohtaiset tavoitteet ja toimenpideohjelmat 
ajanjaksolle 2011–15. Tavoitteiden toteutumista tullaan mittaamaan mm. säännöllisesti 
tehtävillä asiakastyytyväisyyskyselyillä. 

 

Tavoitteena (=toiminta-ajatus) vuoteen 2015 asti ulottuvassa kuntastrategiassa on: 

- Kunta tarjoaa kuntalaisilleen hyvät peruspalvelut, turvallisen elämän 
viihtyisässä ympäristössä ja mahdollisuudet osaamisen ja yritystoiminnan 
kehittymiselle pitäen veroasteen kilpailukykyisenä. 

Visio 2015: Hyvän Olon Nastola, perheasumisen helmi 
 

Nastolan kunnan vahvuuksia ovat:  

- hyvä sijainti ja hyvät liikenneyhteydet, monimuotoinen ja puhdas luonto, 
erinomaiset liikuntamahdollisuudet, laaja ja monipuolinen yritystoiminta, 
hyvät kunnalliset palvelut. 

Tulevaisuuden mahdollisuuksina puolestaan nähdään:  

- rautatieyhteydet, paikallisen identiteetin vahvistaminen, tunnettavuuden 
lisääminen, UusiKunta-selvitys  ja  maankäyttöpolitiikka/UusiKoiskala 

 

Kuntastrategiassa mm. on asetettu seuraavia tavoitteita, joita edistetään aktiivisesti: 

- Nastolan kunnan vuotuinen väestönkasvutavoite n. 0,5 % 
- terveestä talouspohjasta huolehtiminen, jotta myös tulevaisuudessa 

mahdollisuus hyviin palveluihin 



- nuorisotyöttömyyden vähentäminen merkittävästi (n. 20 hlöä/ vuosi) 
aktiivisin toimin (kunnalla on tätä varten mm. oma työllistämis- ja 
syrjäytymisen ehkäisyohjelmansa) 

- monipuolinen asunto- ja tonttitarjonta (mm. väh. 30 uutta 
omakotitalotonttia/ 1 v, rivitaloasuntoja 15/ 2v, kerrostalo/ 2v, yritystontteja 
jatkuvasti tarjolla) 

- positiivinen kuntaimago ja nykyistä vahvempi kotiseutuidentiteetti 
- panostetaan aktiivisesti hyvinvoinnin edistämiseen (mm. savuton kunta 

2010). 
- puhdas ja viihtyisä elinympäristö 
- osaava ja hyvinvoiva henkilöstö 
- kehitetään yrityselämän edellytyksiä (työpaikkojen kasvutavoite 1% v) 
- nastolalaisten koulutustason nostaminen (tavoitetasona vuoteen 2015 

on 75 % suorittanut tutkinnon, tällä hetkellä lukema on n. 60 %) 
- vahvistetaan yhteisöllisyyttä  
- vapaaehtoistyön lisääminen 

 
 
Historiaa: 

Edellinen kuntastrategia 2011 hyväksyttiin valtuustossa v. 2006.  

 
 
Nastolassa 7.5.2010, 
 
Mika Itänen 
Hallintojohtaja 
 

 

Lisätietoja:  

kunnanjohtaja Pauli Syyrakki, puh. 0400 616 204 tai  

hallintojohtaja Mika Itänen, puh. 040 1979 808 


