Nastolan kunta tiedottaa:

Nastolan kunta hyvaksyi uuden kuntastrategian.

Valtuusto on 26.4.2010 hyvaksynyt Kuntastrategia 2015:n. Kyseessa on koko kuntaa
koskeva strategia, jonka Nastolan kunta on valmistellut yhteistydssa keskeisten
sidosryhmiensé kanssa: mukana valmistelussa ovat olleet mm. paikkakunnan
elinkeinoelaman edustajat, yhdistykset ja jarjestot sekd seurakunta. Myds Nastolan nuoria
ja kunnan omaa henkildstdéa on kuultu valmistelun aikana.

Kuntastrategian puitteissa taman vuoden elokuun loppuun mennessa lautakunnat tekevat
puolestaan yksityiskohtaisemmat, vuosikohtaiset tavoitteet ja toimenpideohjelmat
ajanjaksolle 2011-15. Tavoitteiden toteutumista tullaan mittaamaan mm. saanndéllisesti
tehtavilla asiakastyytyvaisyyskyselyilla.

Tavoitteena (=toiminta-ajatus) vuoteen 2015 asti ulottuvassa kuntastrategiassa on:

- Kunta tarjoaa kuntalaisilleen hyvéat peruspalvelut, turvallisen elaméan
viihtyisassa ympaéaristosséa ja mahdollisuudet osaamisen ja yritystoiminnan
kehittymiselle pitden veroasteen kilpailukykyisena.

Visio 2015: Hyvan Olon Nastola, perheasumisen helmi

Nastolan kunnan vahvuuksia ovat:

- hyva sijainti ja hyvét likenneyhteydet, monimuotoinen ja puhdas luonto,
erinomaiset likuntamahdollisuudet, laaja ja monipuolinen yritystoiminta,
hyvat kunnalliset palvelut.

Tulevaisuuden mahdollisuuksina puolestaan ndhdaan:

- rautatieyhteydet, paikallisen identiteetin vahvistaminen, tunnettavuuden
lisddminen, UusiKunta-selvitys ja maankayttdpolitiikka/UusiKoiskala

Kuntastrategiassa mm. on asetettu seuraavia tavoitteita, joita edistetaan aktiivisesti:

- Nastolan kunnan vuotuinen vaesténkasvutavoite n. 0,5 %
- terveesté talouspohjasta huolehtiminen, jotta myo6s tulevaisuudessa
mahdollisuus hyviin palveluihin



- nuorisotyottomyyden vahentaminen merkittavasti (n. 20 hl6a/ vuosi)
aktiivisin toimin (kunnalla on tata varten mm. oma tyoéllistamis- ja
syrjaytymisen ehkéisyohjelmansa)

- monipuolinen asunto- ja tonttitarjonta (mm. vah. 30 uutta
omakotitalotonttia/ 1 v, rivitaloasuntoja 15/ 2v, kerrostalo/ 2v, yritystontteja
jatkuvasti tarjolla)

- positiivinen kuntaimago ja nykyistd vahvempi kotiseutuidentiteetti

- panostetaan aktiivisesti hyvinvoinnin edistdmiseen (mm. savuton kunta
2010).

- puhdas ja viihtyisa elinympaéristo

- o0saavaja hyvinvoiva henkil6sto

- kehitetaan yrityselamén edellytyksia (tyopaikkojen kasvutavoite 1% v)

- nastolalaisten koulutustason nostaminen (tavoitetasona vuoteen 2015
on 75 % suorittanut tutkinnon, talla hetkella lukema on n. 60 %)

- vahvistetaan yhteisollisyytta

- vapaaehtoistyon lisddminen

Historiaa:
Edellinen kuntastrategia 2011 hyvaksyttiin valtuustossa v. 2006.
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