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LIITE 2: PAIJAT-HAMEEN MAAHANMUUTTOPOLITTISEN OHJELMAN OHJA-

USRYHMA

TAHO

VARSINAINEN JASEN

VARAJASEN

Artjarven kunta

Sosiaalilautakunnan vpj.
Solita Soinoja

Sosiaalilautakunnan pj.
Pia Harmokivi

Asikkalan kunta

Kunnanvaltuutettu
James Hirvisaari

Kunnanjohtaja
Juri Nieminen

Hartolan kunta

Projektipaallikkd
Raimo Lappalainen

Hallintojohtaja
Kaija Kéhkonen

Heinolan kaupunki

Sosiaaliohjaaja
Meira Hamaldinen

Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja
Paivi Nykanen

Hollolan kunta

Sosiaali- ja terveysjohtaja
Eija Koivuniemi

Henkilostopaallikko
Hilkka Myllymé&ki

Hameenkosken kunta

Kunnanhallituksen jasen
Minna Suominen

Kunnanhallituksen jasen
Miikka Lonngvist

Karkolan kunta

Kustantaja
Leena Reiman

Metsanhoitaja
Liisa Korpela

Lahden kaupunki

Sosiaalijohtaja
Risto Kajaste

ET psykoterapeultti
Merja-Liisa Kerkka

Sosiaalipalvelujen paallikko
Marja livonen
Koulukuraattori

Susanna livonen Pekesen
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Sivistystoimenjohtaja
Jaana Suvisilta

Perusturvajohtaja
Pirjo Haukkapaa-Haara

Orimattilan kaupunki

Perusturvan tilajohtaja

Hallintojohtaja

Paivi Pitk&nen Osmo Pieski
Padasjoen kunta Mv. Maalari
Antti Rasénen llpo Pylvdnen

Sysman kunta

Toimistosihteeri
llkka Serra

Hallintojohtaja
Tuula Saarinen

Hameen kauppakamari

Group HR manager
Anne Aaltonen

Henkilostopaallikko
Minna Lahteenmaki

Raute Oyj Peikko Finland Oy
Hameen tyo- ja elinkeino- | Asiantuntija Ryhmapaallikko
keskus Leena Kallio Katriina Haapakangas

Paijat-Hameen koulu-
tuskonserni

Ohjaava kouluttaja
Maija-Leena Kemppi
Koulutuskeskus Salpaus

Ohjaava kouluttaja Ulla Nieminen

Koulutuskeskus Salpaus

Paijat-Hameen tyo- ja
elinkeinotoimisto

Apulaisjohtaja
Jaana Hokkanen

Apulaisjohtaja
Marja-Liisa Vaisanen

Paijat-Hameen Yrittajat

Toimitusjohtaja
Outi Hongisto

Toimitusjohtaja
Simo Raiha
Kuljetusliike Raiha Oy

Lahden kaupunki
ALIPI-hanke

Maahanmuuttoasiain kehittamis-

paallikkd

Anne Saloranta
Tybelamakoordinaattori
Tuula Carroll

Paijat-Hameen liitto

Ohjausryhmén puheenjohtaja
Kehittamisjohtaja
Marja Koivula

Ohjausryhmaén sihteeri
Suunnittelusihteeri
Asta Kortesaari
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LIITE 3: TYORYHMIEN SWOT-ANALYYSIT
SWOT / TYOLLISYYS JA YRITTAJYYSTYORYHMA

Vahvuudet
- Paijat-Hameen muuttotase on positiivinen, vaestomaara lisdantyy
- alueen tydllisyysaste on noussut, ero muuhun maahan pienentynyt (tosin
kehitys kdantynyt taas painvastaiseksi)
- alueella monia vetovoimatekijoita mm. luonto, puhtaus, lasten turvallisuus,
hyvét asunnot, alhainen hintataso jne.
- suvaitsevaisuus, alueella vain vahén syrjintéda, harvoin rasismia
- maahanmuuttajien joukossa paljon osaajia, myds terveydenhuoltoalan
- useita ulkomaalaisia opiskelijoita, esim. international business studies / Lamk
- ennakkoluulottomia ty6nantajia, osa yrittdjista haluaa erityisesti rekrytoida
ulkomaalaisia (esim. kielitaidon vuoksi)
- suomalaiset puolisot (suurin vetovoimatekija?)
- paljon maahanmuuttoasioiden osaamista (kouluttajat, kunnat, tydvoimapalvelut...)
- hyvat ja toimivat kotouttamispalvelut
- monipuolista koulutusta, esim. Lamk: maahanmuuttajien patevoitymiskoulutukset
- useita maahanmuuttajataustaisia resurssihenkildita
- monia maahanmuuttajataustaisia yrittajia
- yrittdjien neuvontaa tarjolla myds englanniksi
- hyvida maahanmuuttajahankkeita kaynnisséa mm. ESR —rahoituksella
- myos tyollisyyteen ja yrittéjyyteen liittyvid hankkeita k&ynnissé ja vireilla

Heikkoudet

- alueen vetovoimatekijoita tulisi markkinoida aktiivisemmin (esim. l&hialueet)

- tiedotuksen kehittdmisessa paljon haasteita (esim. alueelle muuttoa suunnittelevat)

- tilanne tydmarkkinoilla muuttunut huonommaksi, tyéttdmyys noussut koko maassa

- Paijat-Hameen tydllisyysaste alempi kuin maassa keskimaarin

- ulkomaalaisten tyollisyysaste pienempi kuin kantavaeston

- pakolaistausten tyottémyys erityisen korkea (tydkyky, kannustinloukut)

- vdhemman koulutusta vaativat aputyot vahentyneet (terveydenhuolto, teollisuus,
rakennusala ym.)

- tydllistymisesteind asenneongelmat, tietdmattémyys, pelot (molemmilla osapuolilla)

- tydnantajilla usein liian korkeat (kohtuuttomat) kielitaitovaatimukset

- paljon haasteita ulkomailla hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa
(siivooja-tohtorit)

- maahanmuuttajien ty6llistyminen terveydenhuoltoon nihkeaa (patevyysvaatimukset)

- maahanmuuttajien yhdistystoiminta alueella olematonta -> ei mahd. tuottaa esim.
kotouttamis- ym. omakielisié palveluja -> maahanmuuttoasiat liian viranomaisvetoista

- kotoutumiskoulutukset eivat koske tyOperusteisia maahanmuuttajia & perheenjasenia

- toimeentulotuki ym. sosiaaliturva passivoi, maahanmuuttajia opetetaan avuttomiksi?

- monimutkainen lupakaytéantd vaikeuttaa pienta yrittelidisyytta (torimyynti, ym.)

- yritysneuvontaa (uudet / jo toimivat) ei saatavissa eri kielilla (venaja, arabia...)

Mahdollisuudet

- vahvat vetovoimatekijat -> uusien asukkaiden houkuttelu, taalla koulutettujen
pysyminen alueella, ulkomaalaisten opiskelijoiden tydllistyminen alueelle

- vaeston ikaantymisen myota palvelutarve kasvaa -> julkisen sektorin tyévoima-
tarve liséantyy, yksityissektorille uusia hoiva- ja hyvinvointipalvelualan tyépaikkoja

- tybllisten maaralla mitattuna kasvavat toimialoista eniten terveydenhuolto,
sosiaalipalvelut, koulutus, kauppa ja liike-elaméaa palveleva toiminta

- teollisuuden merkitys / osuus edelleen vahva, myds tulevaisuudessa

- mik&an ala ei ole miinuksella, uuden tydvoiman kokonaistarve ratkaisee (ei sama
kuin eri alojen kasvu — myds poistuma aiheuttaa tydvoimatarvetta)

- teollisuuden seka sos.- ja terv.huoltoalan tydntekijat ikdantyvat -> tydpaikkojen
vapautuminen, suuret poistumat -> maahanmuuttajat tdihin naille aloille (miten?)

- rakenteelliset muutokset luovat uusia toimialoja

- rekrytointi helpommaksi yrittgjille, uudet rekrytointikéytannot julkiselle puolelle

- hoiva-alan avustaviin tehtéviin alemmat koulutusvaatimukset

- tydolosuhteiden kehittdminen sellaisiksi, ettéa heikompikin kielitaito riittda

- taantuman aikana mahdollisuus luoda, kehittda ja vahvistaa rakenteita & palveluja

- yrityksilla mahdollisuus varautua tulevaan nousuun ja uhkaavaan tydvoimapulaan

- yksildlliset, raataldidyt (kotoutumista tukevat) ratkaisut

- maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita julkisiin palveluihin (tyokkari, sos.toimi...)

- oppiminen muiden maiden kokemuksista, myds virheista (Iso-Britannia, Irlanti...)

25.6.2009

Uhat
- vaeston ikdantyminen: palvelutarpeen kasvuun ei kyeta vastaamaan -> tydvoimapula
- elakdityminen -> rekrytointiongelmia sosiaali- ja terveysalalla & teollisuudessa
- (liian yksipuolinen) koulutustarjonta ei vastaa tydvoimatarpeisiin
- maahanmuuttoon liittyvat rakenteelliset ongelmat, joita ei voi ratkaista alueellisesti
(lainsdadantd, sosiaaliturva, humanitaarinen maahanmuuttopolitiikka jne.)
- alueelle muuttaa vain 'vaaranlaisia’ maahanmuuttajia (pakolaiset & turvapaikanhakijat
vs. tydperusteiset maahanmuuttajat), pakolaiset eivat ole ratkaisu tydvoimapulaan
- alueen vetovoimaan ja poismuuttoon liittyvia uhkatekijoita:
- alueella opiskelevat ulkomaalaiset muuttavat pois, jos eivat I0yda taalta tyota
- muutkin taalla koulutetut valuvat muualle, jos ei tydta (paakaup. seutu, muut maat)
- alueella ei pysyta, jos puolisojen / perheen palvelut tai alueen viihtyvyys ei kunnossa
- 0saajista ei kyeta pitamaan kiinni taantuman aikana
- maahanmuuttajien osaamista ei hyédynneta (ei ndhda voimavarana)
- ammattitaitoisia opettajia ei saada riittdvasti, maahanmuuttajataustaisia ei hyddynneta
- kilpailu koventuu, huomio kiinnittyy vain tydperusteiseen maahanmuuttoon -> taalla jo
asuvat & humanitaarinen maahanmuutto jaa liilan vahalle huomiolle
- ulkomaalaisia kohdellaan vain tydvoimana, ei suhtauduta kokonaisvaltaisesti
- eriytyneet / kahden tason tydmarkkinat, huonot tydolosuhteet, pimeét tyét (valvonta?)
- rekrytointifirmojen epéeettinen toiminta
- integroinnin / kotoutumisen epaonnistuminen ("Rinkeby”-ilmid, Pariisin [ahi6t, Varissuo)
- kaikkien em. mahdollisuuksien hukkaaminen ja torpedointi



Liite 3b

SWOT / AIKUISKOULUTUS

Vahvuudet

monipuolinen maahanmuuttajakoulutuksen asiantuntijuus/osaaminen

e vahva kouluttajien verkostoituminen

e toimitaan jo seudullisesti

e alueella vahva vapaan sivistystydn osaaminen

e maahanmuuttajien osaamisen tunnistamisessa on edistytty

e seudulla on yliopistolliseen tutkimukseen perustuvaa osaamista, jota (tutkimus, tadydennyskoulutus, ohja-
uspalvelut) hyédynnetaan alueella

¢ mahdollisuudet tdydennys- ja muuntokoulutukseen lisaantyneet

e on kehitetty alueellinen patevaitymiskoulutusmalli ammattikorkeakouluihin, joka koskee eri ammattialoja

o kehitysprojekti kohderyhmalle (Tie hoitajaksi, terv.hoito)

e oOpettajan pedagogisiin opintoihin valmentavaa koulutusta jarjestetdan ja siina kehitetaan koulutusmallia, jo-
ta voidaan hyddyntaa valtakunnallisesti

e maahanmuuttajien alkuvaiheen ohjaus toimii hyvin

o kattavat tilastotiedot (maarat, toimenpiteet, ikdjakautuvat, ammatilliset ja koulutukselliset jatkosuunnitelmat)
ja maahanmuuttajien maarat ovat hallittavissa

o kohderyhmalle suunnataan korvamerkittya rahaa/valtiovallan taholta velvoitteita (rahoitus on pysynyt koh-
tuullisena asiakasmaéariin)

e kotoutumiskoulutus on laadukasta ja toimii suurimmalle osaa kohderyhméaé hyvin

e koulutukseen valintaprosesseja kehitetty eri toimijoiden kanssa

Heikkoudet

e kotoutumissuunnitelmat eivat toimi tydkaluna asiakkaan kokonaisvaltaisessa ohjauksessa

o padllekkaista toimintaa ohjauksessa ja tieto ei kulje asiakkaan mukana

e yhteistyd/verkostoituminen ohjaustoiminnassa puutteellista, ohjaus siirtyméavaiheissa ontuu

e ohjausresurssien puute/jatkosuunnitelmien toteuttamiseen ei ole tarjolla tukea

e eipystyta vastaamaan erilaisiin tarpeisiin > maahanmuuttajien eriarvoinen asema

o tietyt ryhmat, esim. pakolaisten valmiudet eivat kehity riittavasti kotoutumiskoulutuksen aikana, jonka jal-

keen jaavat tyhjan paalle

tydhallinto suurin koulutuksen alueellinen rahoittaja, koulutukseen paasevat osallistumaan vain tyéhallin-
non asiakkaat, muille tarjonta vahaista

kuntapanostuksia kotoutumiskoulutukseen ei ole lainkaan

tydssakayville ja tydvoiman ulkopuolella oleville on tarjolla liian vahan palveluja

tydnantajien/yritysten vastuunotto maahanmuuttajataustaisten tyontekijéiden kielitaidon ja muiden valmiuk-
sien kehittdmiseksi viela vahaista

puuttuu valmentava koulutus yliopistoon

yrittdjakoulutusta maahanmuuttajille ei ole kehitetty

omaehtoisen koulutuksen lukuvuosijaksotus liilan pitkd > pitkéat odotusajat koulutukseen paasylle ja riitta-
mattdmat aloituspaikat

kotoutumiskoulutus painottuu kielitaidon perustason saavuttamiseen, joka ei useimmiten riitd ammatilliseen
eika korkea-asteen koulutukseen > maahanmuuttajien vaikea paasta ammatilliseen/korkea-asteen koulu-
tukseen

ammatilliseen opiskeluun valmentavia jaksoja ei ole riittavasti

ammatillisen koulutuksen jarjestajat pystyvét reagoimaan liian hitaasti alueen tydvoimatarpeiden muutok-
siin (vrt. alakohtaiset koulutuspaikkajaot)

vapaan sivistystydon mahdollisuuksien olematon hyddyntadminen eldmanhallinnan, eri kulttuurien véalisten
erojen tiedostamisen ja harrastusmahdollisuuksien osalta

Mahdollisuudet

kotoutumissuunnitelma asiakkaan viranomaisohjauksen tyokaluksi ?

kotoutumissuunnitelman painopisteeksi se hetki, kun kotoutumiskoulutus on kéyty ja jatkoa mietitaan
kehitetdan yhteisia tyokaluja asiakkaan ohjaukseen niin, ettd syntyy katkeamaton ohjausketju ja asiakas
saa pitkakestoisen tuen suunnitelmiensa toteuttamiseen

syntyy kouluttajien alueellinen palveluverkosto, joka perustuu asiantuntijarooleihin

kouluttajien verkostoituminen edesauttaa koulutustarjonnan monipuolistamista



Uhat

kaikkia koulutuspalveluja kehittdmalla maahanmuuttajien osaaminen hyddynnetaan erityisesti tydvoimapu-
lan olosuhteissa

omaehtoisen koulutuksen kehittaminen

luku- ja kirjoitustaidottomien kielikoulutus OPM:lle/kuntiin?

erityisryhmille kohdennetut koulutukset

lisdantyva vapaan sivistystyén mukaantulo verkostoon

tydelamayhteistyon lisddntyminen tuo maahanmuuttajien koulutukseen uusia verkostoja, toteutustapoja ja
rahoitusmuotoja

verkko-opiskelumahdollisuuksia kehittamalla laajennetaan opiskelumahdollisuuksia ja oppimisympaéristtja
yhteishankintakoulutusten parempi hyddyntdminen

jos aikuisten maahanmuuttajien koulutukseen ja uusien koulutusmallien kehittdmiseen ei panosteta, maa-
hanmuuttajien urakehitysta ei tapahdu

hukataan maahanmuuttajien kotimaassa hankittua osaamispddomaa, vaarana jamahtéaminen lyhytkestoi-
siin ty@suhteisiin ja ns. sisaantuloammatteihin

jos koulutusmahdollisuuksia ei ole, halu muuttaa pois Paijat-Hameesta kasvaa

tulevaisuudessa tekijoista ja osaajista kaydaan kilpailua kasvukeskusten valilla > poismuuttohalut kasva-
vat, jos Paijat-Hameessa ei ole riittavasti vetovoimatekijoita

lian vahvat etniset asuinalueet -> motivaatio laskee, jos parjaa jotenkuten omalla kielelld, ihmisia katoaa
yhteison sisdan

erityisryhmien syrjaytyminen: luku- ja kirjoitustaidottomat, kotididit, pakolaistaustaiset, korkeasti koulutetut,
nuoret (valiinputoajat)

tydeldaman ulkopuolelle jaéneiden erityisryhmien syrjaytyminen ja kriisiytyminen

maahanmuuttajien kasvava eristaytyminen muusta valtavaestosta
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Liite 3c

SWOT / KOTOUTTAMINEN JA ETNISTEN SUHTEIDEN EDISTAMINEN

Vahvuudet

Kotouttaminen

erinomainen sijainti: Paijat-Hame ja varsinkin Lahti kuuluu paakaupunkiseudun lahialueeseen
tehokas julkisen liikkenteen verkosto
koko ja sijainti

suomalainen demokratia, tasa-arvo ja alueen korkea turvallisuustaso luovat tulokkaalle turvallisen ymparis-

ton

perustuslain suomat oikeudet (sananvapaus, koskemattomuuden suoja jne.)
hyvét ja tasapuoliset palvelut

ollaan ajoissa liikkeella, pyritaan kehittamaan valmiuksia

halu ja kyky tehda asioille jotakin, vahva kehittava tydote -> lapi linjan eri mamutoimijoiden
keskuudessa ja valilla

moniammatillinen verkostoituminen

ei ghettoutumista

motivoituneet vapaaehtoistoimijat

oma tulkkikeskus

tydperusteiseen maahanmuuttoon suhtaudutaan positiivisesti

jokamiehen oikeudet ja luonnonlaheisyys

Etnisten suhteiden edistaminen

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

syrjinnan vahaisyys verrattuna muihin maihin/paikkakuntiin

kansainvalissyyskasvatus kouluissa

ei ghettoutumista

moniammatillinen verkostoituminen

kohtauspaikkoja, esim. Multi-Culti, Alueellinen integraatiopalvelupiste ja erilaiset tapahtumat

Heikkoudet

Kototouttaminen

toimenpiteet eivat tavoita kaikkia

liian viranomaispainotteista

kotouttamistoimenpiteiden viivastyminen (kielikoulutus)

mahdollisesti joidenkin erityisosaamisen alueiden vahainen tuntemus/kokemus, esim. psykososiaalisen
tuen tarjoaminen maahanmuuttajille varhaisessa kaupunkiin asettumisen vaiheessa

alueella on ennestdan melko vdahan maahanmuuttajia, joten yritykset ja kunnat eivat ole tottuneet palk-
kaamaan vierasmaalaisia

holhousmentaliteetti

maahanmuuttajien oman aktiivisuuden vahainen kannustaminen tyopaikalla

yksildpainotteinen kulttuuri

tulkkipalvelujen heikko kéaytt6

valmistavan koulutuksen ylikuormittuminen, muissa kunnissa ei ole koulutusta
koulunkaynti-/kieliavustajien vahyys

Etnisten suhteiden edistdminen

yleensa suunnitelmien huono toteutuminen kaytdnndsséa, seurannan puute

ei osata kohdata erilaisuutta

tiedotus ei kohtaa kaikkia ryhmia

erilaisista kulttuureista tulevien sopeutumisvaikeudet suomalaiseen yhteiskuntaan seka keskendan
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Mahdollisuudet

Kotouttaminen

yhteistydn kehittaminen Paijat-Hameessa

toimiva viranomaisverkosto takaa avun ja opastuksen tarvitsevalle

maahanmuuttajien parissa tyoté tekevien tydntekijoiden ammattitaito on korkea ja tydote on aktivoiva ->
maahanmuuttajasta tulee subjekti

kolmannen sektorin lisdéntyva toiminta

elamanlaadun koheneminen kohtuullisen palkkatason ansiosta ja sopeutumalla suomalaiseen elaméan-
menoon oman kulttuurin séilyttaen

laajat toimintamahdollisuudet yhteiskunnassa

maakunta ottaa opikseen muiden tekemista virheisté ja onnistuu ulkomaalaisten houkuttelemisessa seka
kaikkien maahanmuuttajien integraatiossa alueelle seka kaikkien maahanmuuttajien integraatiossa
hanke/projektimaailma -> resursseja: uuden kokeileminen, tutkiminen, mallitaminen jne.

nakyminen eri medioissa -> rakentavaa keskustelua ja ndkokulmien avaamista

sijainti (vetovoimatekija)

Etnisten suhteiden edistdminen

Uhat

tulevat sukupolvet

monikulttuuriset ihmissuhteet

mahdollisuudet tutustua muihin kulttuureihin ja muista kulttuureista tuleviin ihmisiin sek& néhda stereotypi-
an taakse

Kotouttaminen

asenteet ja eri ryhmien véliset asenteet

taloustilanne

jarjestelma voi passivoida

turvapaikanhakijoiden maaran hallitsematon kasvaminen

iso maara maahanmuuttajia asuu samalla alueella

koulutetut maahanmuuttajat muuttavat pois alueelta

joidenkin ulkomaalaisten rikollisuus ja elintasosiirtolaisuus nakertaa ihmisten suhtautumista kaikkiin maa-
hanmuuttajiin - > syntyy epéluuloja

maahanmuutosta tuleekin kansantaloudellinen rasite; huoltosuhde ylikuormittuu

resurssien vahyys -> raha, ihmiset, aika

jos resurssipulan vuoksi toiminta ohjataan kustannussyistéa vapaaehtoispuolelle, palvelujen maara ja jatku-
vuus, voivat olla uhattuna, esim. suomen kielen koulutus jarjestetaan kerhojen muodossa
hanke/projektimaailma -> lyhytkestoisuus, katkonaisuus, tulosten ja mallien kdytant6dn saamisen vaikeus
jne.

mediat -> negatiivinen julkisuuskuva

perheen roolikartta sekaisin

perheen sisdiset ongelmat/mies esteené vaimon ja tyttarien kotoutumiselle (ei paase kursseille/kerhoon
jne.)

Etnisten suhteiden edistaminen

taloudellinen tilanne

nuorten syrjaytyminen (nivelvaihe, puutteellinen koulutus, ohjaus, passivoituminen -> jengiytyminen
turvapaikanhakijat, jotka asuvat perhemajoituksessa eivat paase esim. kielikoulutukseen
kielikurssien riittamattémyys
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SWOT / SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLTO -TYORYHMA

Vahvuudet

Sosiaalihuolto

yhtendinen perusturva kaikille

asiantuntijuus/korkea koulutustaso/taydennyskoulutus
laaja-alaisuus (kattava, vauvasta vaariin)

eettisyys (ammattieettiset periaatteet, vaitiolovelvollisuus)
lainsaadéanto (asiakaslaki, hallintolaki jne.)

moniammatillinen yhteistyd asiakastapauksissa seka verkostoissa
maakunnallinen, kansallinen verkostoituminen

Terveydenhuolto

tasapuolinen kaikille
laadukasta
korkeat eettiset periaatteet

Heikkoudet

Sosiaalihuolto

jarjestelmén monimutkaisuus/jaykkyys

ei tunneta maahanmuuttaja-asiakkaiden tapoja/arkielamaa
lahityon puute/resurssipula

tulkin kayton vahyys/tulkkimaararahojen véahyys
kasitteiden vaikeus

arkuus vierasmaalaisia kohtaan

asenteet

perheen kokonaisvaltainen tilanne ei ole mink&an palvelutahon tiedossa

ei tavata asiakkaita/yhteisty6tahoja

asiakkaille ei tiedota palveluista omalla aidinkielella/palveluja ei ole riittavasti omalla kielella

kiire
nopeat toimintaympériston/organisaatioiden muutokset

Terveydenhuolto

yhteydenoton vaikeudet esim. (puhelinautomaatit) Paijat-Neuvo
tiedonkulku

arkuus vierasmaalaisia kohtaan

jarjestelman vaikeus

erityisosaamisen puute

tulkin kéyton vahyys/tulkkimaararahojen vahyys

vahentyneet tydvoimaresurssit

Mahdollisuudet

Sosiaalihuolto

asiantuntemuksen lisdantyminen verkostoitumisen kautta
huoltosuhteen vahvistuminen/tyévoima

uudistuvat ty6tavat (tyontekijoiden), kehittyminen
tyévoima/tydvoimaresurssi

tydyhteisojen rikastuminen/kielitaito/kulttuurituntemus

Terveydenhuolto

asiantuntemuksen lisd&ntyminen verkostoitumisen kautta

Liite 3d

58



Uhat

Sosiaalihuolto

resurssien ja rahojen vaheneminen

yleinen taloudellinen tilanne

ghettoutuminen (syrjaytyva maahanmuuttajaviesto keskittyy tietyille asuinalueille)
maahanmuuttajien maaran nopea kasvu (palvelut)

asenneilmapiirin koveneminen

Terveydenhuolto

resurssien ja rahojen véheneminen
yleinen taloudellinen tilanne
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Liite 3e

SWOT / VARHAISKASVATUS, ESI- JA PERUSOPETUS -TYORYHMA

Vahvuudet

asiantuntijuus

e pitka kokemus
e moniammatillinen verkostoituminen
¢ henkildstdon koulutus
e alueellisia toimintoja
e rakenteet kunnossa
e motivoituminen henkildsto
e vuorovaikutus vanhempien ja viranomaisten valilla (kasvatuskumppanuus) péaivittaista
e lyhyet etéisyydet paikkakuntien valilla
e kieliavustajat varhaiskasvatuksessa koulutettuja
e koulupuolella monella omakielisella avustajalla opettajan koulutus omasta maastaan
e avustajat ja S2-opettajat ja valmistavan opettajat vakinaisia
e oman aidinkielen opetus
Heikkoudet
e paivahoito- ja valmistavan opetuksen paikkojen riittAmattomyys
o ulkopuolisten tahojen kanssa tiedonkulun ongelmat
e kieliavustajien vahainen méaaré varhaiskasvatuksessa
e tyOntekijoiden asenteet
e Kkielitaidon puute
e oppilaiden puutteellinen ohjaus ja vanhempien tietdAméattomyys koulujarjestelmasta ja ammateista
e nivelvaihe
e S2-opetuksen resurssit eivat riita kaikille kouluille
e oman aidinkielen opetusta annetaan koulutuntien jalkeen kaksi tuntia vilkkossa
e esiopetuksessa ei ole oman aidinkielen opetusta

Mahdollisuudet

C
>0
2 e e e 0 00000 00

tiedottaminen (oikea ajoitus)

maakunnallinen verkottuminen

sisdinen tiedottaminen

tarjota hyvaa varhaiskasvatusta ja turvata lapsen koulupolun sujuvuus
henkiloston koulutuksen jarjestaminen

tutkimustiedon lisdaminen

kiinnostuksen herddminen

toimiva kuntayhteistyd (esim. yhteinen tyontekija)

oppilaan ohjauksen kehittaminen

perusopetuksen ja toisen asteen yhteistydn kehittdminen
oman aidinkielen opetusta voidaan kehittdd maakunnallisesti

resurssien heikentdminen
henkildstdn vaihtuvuus

sitoutumisen puute

tyontekijoiden asenteet

kielitaidon puute
toimenpide-ehdotukset eivéat toteudu
nivelvaihe

henkilékunnan vaihtuvuus
sitoutumisen puute

asenneilmaston muutos

nuorten maastamuutto
maahanmuuttajien maaran suuri lisd&ntyminen
ei kiinnostusta vapaaehtoistydhon
paattgjien sitoutumattomuus asiaan
toimenpide-ehdotukset eivét toteudu
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SWOT / MAAHANMUUTTAJANUORTEN -TYORYHMA

Vahvuudet
e asiantuntijuus nuorten oloista
pitkd kokemus
alueellisia toimintoja
monipuolista harrastetoimintaa
moniammatillinen verkostoituminen
poikkihallinnollinen yhteisty®
veturina valtakunnallisessa nuorisotyénhankkeessa
vapaaehtoistyontekijat

Heikkoudet
e eri etnisten ryhmien keskindinen toimimattomuus
tyontekijoiden uskallus ja ymmarrys puuttuu
asenteet (myos tyontekijat)
kielitaidon puute, tulkin kayton vahyys
yhteistydn projektimaisuus
osa toimintaa on henkilésidonnaista
tiedottamisen puute
ohjauksen vahyys ja kaikki maahanmuuttajat eivat ole ohjauspalvelujen piirissa
keinojen puuttuminen kynnysten madaltamiseen

Mahdollisuudet

asiaa priorisoitu, heratty asialle

nuorten monikulttuurisuusasiat paépainopiste monella alueella (ETNO, OPM, laanin kehittamisrahat)
tutkimustiedon lisdantyminen

maahanmuuttajien maaran suuri lisdéantyminen

kuntien vélisen yhteistytn lisaantyminen

vahvistetaan olemassa olevia toimintamuotoja

tiedottaminen ja kynnysten madaltaminen

Cc
>
2

resurssien heikentdminen

muodollisesti patevan henkilokunnan siirtyminen muualle
henkilékunnan vaihtuvuus

sitoutumisen puute

asenneilmaston muutos

nuorten maastamuutto

maahanmuuttajien maaran suuri lisdéantyminen

ei kiinnostusta vapaaehtoistydhon

paattgjien sitoutumattomuus asiaan
toimenpide-ehdotukset eivéat toteudu



LIITE 4: TILASTOT

Ulkomaalaisten osuus asukasluvusta
vuodenvaihteessa 2008 - 2009

Maakunnat 2009

Koko Suomi 2,7 %
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Vaest6 kansalaisuuden, syntymamaan ja kielen mukaan, 31.12.2008, koko maa

Vaestd 31122008 5326 314

Kars abs uus
Suomen 5 123 055

Kanzalaguus
ukomaan 143 255

Vaestotilastot 2008. Tilastokeskus

Ulkomaan kansalaiset, vieraskieliset ja ulkomailla syntyneet Paijat-Hameessa 1990 - 2008
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8.12.2009 Alipi / TC, lahde: tilastokeskus
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Vieraskieliset Paijat-Hameessa 1990, 1998, 2008, 12 suurinta kieliryhmaa

Vieraskieliset Paijat-Hameessa 1990 - 2008
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8.12.2009 Alipi / TC, lahde: Tilastokeskus

Ulkomaan kansalaiset Paijat-Hameesséa 30.9.2009, 12 suurinta ryhmaa
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Ulkomaan kansalaisten ja vieraskielisten osuus Paijat-Hameessa kunnittain 31.12.2008
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8.12.2009 Alipi / TC, lahde: tilastokeskus

Ulkomaalaisten ja koko vaeston tydttomyysasteet 1994 - 2008
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Ulkomaan kansalaisten ikdrakenne Paijat-Hameessa 31.12.2008
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Suomen kansalaisten ikdrakenne Paijat-Hameesséa 31.12.2008
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Pakolaisten, turvapaikanhakijoiden ja paluumuuttajien méaéarat Lahdessa vuosina 1998 - 2008
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8.12.2009 Alipi / TC lahteet: Lahden kaupungin verkkotilastointi, Kotouttamisohjelma 1999, seurantaraportit,

maahanmuuttajapalvelut

Pakolaisten, turvapaikanhakijoiden ja paluumuuttajien osuus ulkomailta muuttaneista Lahdessa

vuosina 1998 - 2008
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8.12.2009 Alipi / TC lahteet: Lahden kaupungin verkkotilastointi, Kotouttamisohjelma 1999, seurantaraportit,

maahanmuuttajapalvelut
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LITE 5: MAAHANMUUTTOON LITTYVIA KASITTEITA
(lahde: http://lwww.luotain.fi/julkaisut/MonikulttuurinenVS.pdf)

MAAHANMUUTTAJA

Maahan pysyvéaluonteisesti muuttanut henkild riippumatta hdnen muuttosyystdan. Maahanmuuttajan muuttomotii-
vina voi olla esimerkiksi tyd, Suomessa asuva tai suomalainen perheenjasen seké pakolaisuus.

Tydperusteinen maahanmuutto ja tilapainen ulkomainen tyévoima

Ty6perusteisilla maahanmuuttajilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka muuttavat pysyvasti tai toistaiseksi Suomeen tyon
vuoksi hankkiakseen toimeentulonsa.

Ulkomaalainen opiskelija tai harjoittelija

Ulkomailta Suomeen tullut opiskelija tai harjoittelija, joka suorittaa osan tutkinnostaan tai koko tutkintonsa Suomes-
sa. Kasittaa siis seka ulkomaalaiset vaihto-opiskelijat etta tutkinto-opiskelijat.

Paluumuuttaja

Ulkosuomalainen, joka on asunut Suomen rajojen ulkopuolella ja palaa myéhemmin takaisin Suomeen. Paluumuut-
taja voi olla entinen tai nykyinen Suomen kansalainen sekéa entisen Neuvostoliiton alueelta peréisin oleva, kuten in-
kerinsuomalainen, jolla on suomalainen syntypera.

Humanitaarinen maahanmuutto

Kiintiopakolaiset, mydnteisen paatoksen saaneet turvapaikanhakijat sekéa naiden ryhmien perheenjasenet, jotka tu-
levat Suomeen perheenyhdistamisen kautta.

Pakolainen

YK:n pakolaisten oikeusasemaa koskevan yleissopimuksen mukaan pakolainen on kotimaansa ulkopuolella ja hé-
nella on perusteltua aihetta pelata joutuvansa kotimaassaan vainotuksi rodun, uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn
yhteiskunnalliseen ryhmaan kuulumisen tai poliittisen mielipiteen johdosta. Pakolaisia Suomessa ovat kiintiopako-
laiset, myonteisen paatoksen saaneet turvapaikanhakijat seka perheenyhdistamisohjelman kautta saapuneet.
Kiintiopakolainen

Suomeen otetaan pakolaiskiintiossd UNHCR:n pakolaisiksi katsomia henkil6itd tai muita kansainvélisen suojelun
tarpeessa olevia ulkomaalaisia. Kiintio paatetdan vuosittain valtion tulo- ja menoarvion yhteydessa.
Turvapaikanhakija

Turvapaikanhakija on henkild, joka anoo kansainvalisté suojelua ja oleskeluoikeutta vieraasta maasta. Hakemuk-
sen kasittelemisen ajaksi turvapaikanhakijalle jarjestetdan asuinpaikka vastaanottokeskuksesta. Yksintulleet ala-
ikéiset lapset majoitetaan vastaanottokeskusten yhteydessa toimiviin ryhmékoteihin. Jos hakijalle annetaan mydn-
teinen paatds, han saa yleensé joko pakolaisstatuksen tai oleskeluluvan suojelun tarpeen vuoksi. Taman jalkeen
héanesta tulee kuntalainen ja kotoutuminen suomalaiseen yhteiskuntaan alkaa.

KOTOUTTAMISLAKI

maarittelee eri tahojen velvollisuudet kotouttamistydssd. Se korostaa maahanmuuttajan omaa vastuuta ja aktiivi-
suutta seka antaa viranomaisille vélineité tukea kotoutumista.

Kotoutuminen on vakiintunut suomen kieleen kotouttamislain (493/1999) my6ta. Sen tavoitteena on, ettd maa-
hanmuuttajat voisivat osallistua suomalaisen yhteiskunnan toimintaan kuten muutkin maassa asuvat. Laissa kotou-
tumisella tarkoitetaan maahanmuuttajan yksildllista kehitysta tavoitteena osallistua tydelaméan ja yhteiskunnan
toimintaan samalla omaa kieltdén ja kulttuuriaan sailyttaen.

Kotouttaminen tarkoittaa viranomaisten jarjestamia kotoutumista edistavia ja tukevia toimenpiteita, voimavaroja ja
palveluja sekd maahanmuuttajien tarpeiden huomioon ottamista muita yhteiskunnan palveluja ja toimenpiteita
suunniteltaessa ja jarjestettdessa. Suomen tai ruotsin kielen oppiminen on yksi kotoutumisen keskeinen edellytys.
Tyoikaisten maahanmuuttajien kohdalla tavoitteena on paasy tydelaméaén ja saada tulijoiden osaaminen ja koulu-
tus suomalaisen yhteiskunnan kayttoon.

Kotouttamisohjelma laaditaan maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi ja tukemiseksi. Ohjelmaan sisally-
tetddn myds etnisen tasa-arvon ja hyvien etnisten suhteiden edistiminen ja syrjinndn ehkéaiseminen. Sen laadin-
nasta vastaa kunta. Laki edellyttdd kuntia laatimaan paikallisen kotouttamisohjelman ja tarjoamaan maahanmuutta-
jille toimenpiteitd, jotka edistavat heidan kotoutumistaan.

Kotoutumissuunnitelmalla tarkoitetaan maahanmuuttajan henkildkohtaista suunnitelmaa toimenpiteista ja palve-
luista, jotka edistavat ja tukevat h&nen mahdollisuuksiaan hankkia riittdvéa suomen tai ruotsin kielen taito ja muita
yhteiskunnassa ja tydelamaéssa tarvittavia tietoja ja taitoja, jotka edistavat ja tukevat hanen mahdollisuuksiaan osal-
listua yhteiskuntaan. Suunnitelmassa sovitaan, milla toimenpiteilla autetaan tulijaa padsemaéan sisalle suomalai-
seen yhteiskuntaan ja tydelam&an. Suunnitelman aikana selvitetddn myés, miten muualla hankittu ammatti tai tut-
kinto voidaan saattaa suomalaisen tydelamén vaatimuksia vastaavaksi, ja minkalaisia mahdollista lisakoulutusta
tarvitaan. Suunnitelman laadinnasta vastaavat tydvoimatoimistot ja kunnat.

Oikeus kotoutumissuunnitelmaan ja siind sovittuihin palveluihin on Suomessa kotikunnan saaneella tyotto-
malla tydmarkkinatuen ja /tai toimeentulotuen piirissé olevalla maahanmuuttajalla. Oikeus kestéaéd kolme vuotta
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maahan saapumisen jalkeen. Sita voidaan pidentda tietyin perustein enintdan kahdella vuodella. Siihen eivét ole

oikeutettuja Suomessa tydssé olevat maahanmuuttajat eivatka henkilot, jotka eivét ole toimeentulotuen tarpeessa.

Kotoutumista edistavat ja tukevat toimenpiteet ja palvelut

Tybvoimatoimisto ja kunta voivat jarjestad kotoutumista edistavina ja tukevina toimenpiteina ja palveluina:

ohjausta, neuvontaa ja tiedottamista,

perehdyttdmista yhteiskuntaan ja sen toimintaan,

suomen tai ruotsin kielen opetusta,

tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen ja tydmarkkinatoimenpiteisiin rinnastettavia toimenpiteita,

luku- ja kirjoitustaidon opetusta seké perusopetusta tdydentavaa opetusta,

tulkkausta,

tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita ja palveluja,

alaikdisten maahanmuuttajien erityistarpeiden vaatimia toimenpiteité ja palveluja,

erityistd tukea tarvitseville ryhmille jarjestettévia toimenpiteita ja palveluja,

0. muita toimenpiteitd ja palveluja, jotka kannustavat maahanmuuttajaa omatoimisesti hankkimaan yhteiskunnas-
sa tarvittavia tietoja ja taitoja.

Toimenpiteiden ja palvelujen jarjestamisessa tulee ottaa huomioon lapsen etu.

Boo~NoOA~WONE

EURES - tyonvalitysjarjestelma

EURES (European Employment Services) on Euroopan Unionin ja talousalueen maiden yhteinen tyonvalityspalve-
lu, joka tiedottaa tyopaikoista, jarjestaa rekrytointitapahtumia ja neuvoo kaytannon asioiden hoitamisessa. Tyonvali-
tyspalveluita antaa lahes 800 EURES-neuvojaa.
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LIITE 6 A KIINTIOPAKOLAISEN ASIAKASPROSESSI

KINTIOPAKQOLAISEN ASIAKASPROSESSI

HAMEEN TE-KESKUS

Tiedat Lohteen tulevista kintidpakolaiisia

SOSTAALITOIMEN ERITYISPALVELUT

. 1

MAAHANMUUTTAJAPALYELLT

|

KINTIOPAKDLAINEN

TULKKIKESKUS

/]

KANSLISTI
-TEHMEENTULOTUEL-
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-TOMEERTULOTUE]-
LASKELMA
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-CTHIALTS 14 MELVORT A
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| TOIMEENTULOTURYA J

/ i
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LIITE 6 B PAKOLAISTEN JA INKERINSUOMALAISTEN PALUUMUUTTAJIEN

ALKUVAIHEEN TERVEYSTARKASTUKSET

PAKOLAISTEN JAINKERINSUOMALAISTEN PALUUMUUTTAJEN
ALKUVAIHEEN TERVEYSTARKASTUKSET 122008

SOSAALITOIMEN ERITYISPALVELUT

« Thedo Lamesn tullss sta hankll dsia

goskus muuta kauvtts tal otisvat Hea
Fakolalnan

yhiagdan]
Inkcairinsuom a kainsn
pailu e uw taga

TERVEYDENHIITAJA
- tarveysiarkastus tulkin avustuksalla

LAaAKARIM VAETAANTITTO
Jdarvittaosss tul kki

TERVEYDENHOITA AN
WARTAANOTTO

« kontrolli, sauranta

« sairaanhoito

« rokotu ks ot

« nauventa, chjaus

ERIKCISEAIRAANHOITO I l

MA TERVEYSASEMA

ajanvaraus tarv.asamalle
jonoon tery ays s ama lla

o | Wi ks usioumues tal korvaus

..l".l!lluET.ﬂu.ﬂu HOTTOKEZKUS '

""I LAHDEN SELDLIN TUL KKIKEEK LIS I

MUUT TERVEYSPALVELUT
Labarstorio

Rimgan

Hammashalta

0 pil kieo's lim &L Er]
Eritystyoniakija
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Aftysnauvola

Koulu- = apisk. farv.hualia
Kotihafa
Farhasuunniialunasuvala
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LQHHH:I
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LIITE 6 C LAHDEN SEURAKUNTAYHTYMAN MAAHANMUUTTAJATYO

TALOUDELLINEN
TUKI JA NEUVONTA

KRIISI-JA
SIELUNHOITOTYO

SOSIAALINEN
TUKI JA NEUVONTA

=

USKONTOJEN
VALINEN
TYORYHMA
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LIITE 7: MAAHANMUUTTOASIOIHIN LITTYVAA LAINSAADANTOA

Lainkohta Aihe

+359/2003 Kansalaisuuslaki

1074/2007 Laki kansalaisuuslain muuttamisesta

+799/2004 Valtioneuvoston asetus kansalaisuudesta

+1105/2007 Valtioneuvoston asetus kansalaisuudesta annetun valtioneuvoston asetuksen muutta-
misesta

+301/2004 Ulkomaalaislaki

+309/2004 Laki TSekin, Viron, Latvian, Liettuan, Unkarin, Puolan, Slovenian ja Slovakian kansa-
laisten ansiotyon edellytyksisté (ns. siirtyméaaikalaki)

+1270/1997 Laki ulkomaalaisrekisterista

+493/1999 Laki maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta

+511/1999 Asetus maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta

+21/2004 Yhdenvertaisuuslaki

+14/1993 Laki eréiden entisen Jugoslavian kansalaisten tekemien turvapaikkahakemusten poik-
keuskasittelysta

+3.2.1995/156 Laki Maahanmuuttovirastosta

g Valti Maah i

13.3.2002/193 altioneuvoston asetus Maahanmuuttovirastosta

+660/2001 Laki vdhemmistdvaltuutetusta ja syrjintalautakunnasta

+942/2008 Sisaasiainministerion asetus Maahanmuuttoviraston suoritteiden maksullisuudesta

+Schengen sopimus

[E Dublin Il asetus
Perustelut ja menettelyt, joiden mukaan maaritetdan turvapaikkahakemuksen kasittelysta vastaava jasen-
valtio.

Maahanmuuttoviraston soveltamisohjeet

Oleskelulupa opiskelua varten

[E suomi, ruotsi, englanti

EU

rEUR-Lex

EUR-Lex tarjoaa suoran ja ilmaisen yhteyden Euroopan unionin oikeuden teksteihin. Jarjestelméssa voi lu-
kea Euroopan unionin virallista lehteé ja se sisaltdda mm. perussopimukset, lainsdadannon, oikeuskaytan-
non seka lainsdaadannon valmisteluasiakirjat. Jarjestelma sisaltdd monipuoliset hakutoiminnot.

Lahde: www.migri.fi
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20030359
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2007/20070974
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040799
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2007/20071105
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040301
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040309
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/19971270
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990493
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990511
http://www.finlex.fi/linkit/ajansd/20040021
http://www.finlex.fi/linkit/sd/19930014
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1995/19950156
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020193
http://www.finlex.fi/linkit/ajansd/20010660
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2008/20080942
http://www.finlex.fi/linkit/sops/20010023
http://www.migri.fi/download.asp?id=Dublin2asetus;977;%7b3DE4F86C-2ACB-4376-9F6B-DF2871F80822%7d
http://www.migri.fi/download.asp?id=Ohje%5Foleskelulupa+opiskelua+varten%5Fsuomi;1361;%7bC531BDD7-81D2-44F7-A2F1-26E7463FDA79%7d
http://www.migri.fi/download.asp?id=Ohje%5Foleskelulupa+opiskelua+varten%5Fruotsi;1362;%7b510A8A71-BE23-400F-A059-532CCE2A8292%7d
http://www.migri.fi/download.asp?id=Ohje%5Foleskelulupa+opiskelua+varten%5Fenglanti;1360;%7b788BF4F9-89A7-4FE7-A486-762BC4C4C86B%7d
http://eur-lex.europa.eu/fi/index.htm

LIITE 8: MAAHANMUUTTOON LITTYVIA HANKKEITA PAIJAT-HAMEESSA

Paijat-Hameen alueella toteutetaan useita hankkeita. Niiden avulla edistetddn mm. maahanmuuttajien kotoutumista ja tydllistymista seka kehitetddn koulutus-, ohja-
us- ja neuvonta- seka muita palveluja. Lisaksi edistetddn viranomaisten, tydnantajien ja muiden tahojen tietoutta monikulttuurisuusasioista.

Hankkeen nimi

Toiminta-aika

Rahoittaja

Hallinnoija

Toiminta

Kohderyhméa

ALIPI
Alueellinen integ-
raatiopalvelupiste

1.4.2008 - 31.3.2011

Euroopan sosiaalirahasto,
H&ameen TE-keskus, Lah-
den kaupunki

Lahden kaupungin sosi-
aali- ja terveystoimi
www.alipi.fi

Tydhodnvalmennuksen tavoitteena on
asiakkaan tydllistyminen. Valmennus sisal-
téa henkilokohtaisen tuen ja ohjauksen li-
saksi suomalaiseen tyokulttuuriin perehdyt-
tamista seka tydnetsintda. Tarvittaessa
kartoitetaan myos koulutustarpeita ja -
mabhdollisuuksia. Alueen tydnantajia palvel-
laan maahanmuuttajien rekrytointiin liitty-
vissé asioissa.

Palveluneuvonnassa asiakkaat saavat
opastusta arkielamaan liittyvista asioista,
suomalaisen yhteiskunnan palvelu-
jarjestelmésta seka maahanmuuttajan oi-
keuksista ja velvollisuuksista. Maahan-
muuttoasioissa neuvotaan liséksi alueen
viranomaisia ja muita tahoja.

Asiantuntijapalvelut, maakunnallinen yh-
teistyd, jonka tavoitteena on aktiivisen
maahanmuuttopolitiikan tukeminen Paijat-
Hameesséa (maahanmuuttopoliittinen oh-
jelma).

Paijat-Hameen alueelle muuttavat ulkomaan kan-
salaiset, riippumatta maahanmuuton syysta. Pal-
veluja voivat tarvittaessa kayttaa myds taalla jo
pidempaén asuneet maahanmuuttajat.

Liséksi palvellaan alueen tydnantajia, viranomai-
sia, jarjestoja ja muita tahoja, joilla on tarvetta
saada lisatietoa maahanmuuttoon liittyvista asiois-
ta.

AMARE 1.1.2009 - Opetusministerié Helsingin yliopisto/ Pal- Ohjata ja tukea koulutettuja ja/ tai koulutuk- Yliopisto- ja korkeakoulu-opintoihin hakeutuvat tai
AMARE-ohjauskeskus 31.12.2010 menia/Hankkeen koor- seen haluavia maahanmuuittajia hakeutu- tydelamén asiantuntijatehtaviin haluavat maa-
dinointi Palmenian Lah- maan osaamistaan vastaaviin tyotehtaviin, hanmuuttaja-taustaiset henkil6t
den yksikko taydentamaan opintojaan yliopistoissa ja Yritykset
korkeakouluissa suomalaista tydelaméaa
vastaaviksi ja suunnittelemaan itselleen tar-
koituksenmukaista tyduraa..
OPE-AMARE 2009 -2 010 Opetusministerio Helsingin yliopiston Lah- Maahanmuuttajataustaisten opettajien ja Maahanmuuttajataustaiset opettajat

den Palmenian yksikko

kasvattajien pedagogisiin opintoihin valmen-
tava koulutus.

Ryhmét Lahdessa, Helsingissa, Kotkassa, Kouvo-
lassa ja Turussa.

IleP — Immigrant Inclu-
sion by eParticipation
iiep-project.eu

10/2009 - 30.4.2012

European Regional
Development Fund,
Central Baltic Interreg IV A
Programme

Johtava partneri: Helsin-
gin yliopisto, Palmenian
Lahden yksikkd

Projektin tavoitteena on tuoda yhteen kan-
salaisyhteis6jen (maahanmuuttajien) tyoka-
lut/valineet, toimintatavat ja kéasitteet ja hal-
linnon ylh&alta alaspain tapahtuvat osallis-
tamiskaytannoét ja teknologiat.

Maahanmuuttajayhteis6t ja viranomaistahot kol-
messa Baltian maassa: Suomi, Viro ja Ruotsi. Pi-
lottiryhmat tulevat olemaan Lahdessa ja Kotkassa.




Hankkeen nimi

Toiminta-aika

Rahoittaja

Hallinnoija

Toiminta

Kohderyhméa

Paijat-Hameen Opin 1.9.2008 - Euroopan sosiaalirahasto Paijat-Hameen koulutus- Kehitetaan ja vahvistetaan valtakunnallisia, Aikuisohjaustoimijat Paijat-Hameessa
Ovi 30.11.2011 ja Etela-Suomen laaninhal- konserni, Lahden ammat- alueellisia ja paikallisia TNO-palveluja kaikil-
Aikuisohjaus ty6elaman litus tikorkeakoulu, Innovaa- le asiakkaille, myds koulutuksessa aliedus-
voimavarana — Maa- tiokeskus tetuille ryhmille.
kunnallista verkostoyh- www.lamk.fi/opinovi
teisty6ta aikuisten oh- Edistetdan alueen aikuisohjaustoimijoiden
jauspalvelujen kehitta- verkostoituvaa yhteisty6ta asiakaslahtdisten
miseksi ohjauspalvelujen saatavuuden, laadun ja
vaikuttavuuden parantamiseksi.
Monikulttuuristuva 1.8.2007 - Opetushallitus Koulutuskeskus Salpaus Maahanmuuttajataustaisten tyontekjoiden Maahanmuuttajia rekrytoivat yritykset
tydelama 31.12.2010 www.salpaus.fi osaamisen kehittdmiseen liityvat kieli-ja kult-
turipalvelut, tydyhteisén monimutoisuuden
kehittamiseen liittyva koulutus ja konsultointi
seka rekrytointiportaali.
Tuettu oppisopimus 1.8.2008 - Opetusministerio Koulutuskeskus Salpaus Oppisopimuskaytanteiden kehittdminen mm. | Oppisopimusopiskelijat ja tydpaikkakouluttajat
31.12.2010 www.salpaus.fi maahanmuuttajaopiskelijoiden tarpeita vas-

taaviksi ja samalla kotoutumista edistaviksi,
esim. pienryhma- ja yksildohjaus tietopuoli-
sen koulutuksen tukemiseksi mm. maahan-
muuttajataustaisille oppisopimusopiskelijoil-
le seka tutorverkoston rakentaminen tutkin-
non suorittaneista maahanmuuttajataustai-

sista henkildista.

Valitydmarkkinoiden
kehittdmishanke Vélke

1.1.2009 - 30.6.2011

Euroopan sosiaalirahasto
Hameen TE-keskus

Hameen TE-keskus
(Toiminta-alue Kanta- ja
Paijat-Hame)
www.valke.fi
www.valke.fi

Valke jarjestaa valitydbmarkkinoiden tydnan-
tajille koulutusta, tutustumiskaynteja, semi-
naareja, aivoriihia ja neuvontapalveluja.

Valke suunnittelee yhteistydssa Samovaari-
hankkeen kanssa osuuskunnan perustami-
nen ja toimintakoulutusta, jonka kohderyh-
mana ovat maahanmuuttajat.

Valitydmarkkinoiden kolmannen sektorin toimijat:
- yhteisdt, jotka toimivat tyottémien tydmarkkina-

valmiuksien kehittgjina ja joiden toiminta on tyollis-

tamista tukevaa
- tydosuuskunnat
- sosiaaliset yritykset

OKSA -projekti, Vali-
tydmarkkinoiden kehit-
témishanke It&a-
Hameesséa

1.6.2009 - 31.5.2012

Hameen tyévoima- ja elin-
keinokeskus, Euroopan
sosiaalirahasto, Heinolan
kaupunki, Hartolan kunta ja
Sysman kunta

Heinolan kaupunki, sosi-
aali- ja terveystoimi
www.heinola.fi/oksa-
projekti

Lisata tyottdomien aktiivitoimenpiteitéd, paran-
taa osallistujien tydllistymis-mahdollisuuksia
seké tukea maahanmuuttaja-asioiden orga-
nisoitumista Heinolan seutukunnan alueella.

Projekti tukee toiminnassaan kuntien kotout-
tamissuunnitelmassa maériteltyja toimenpi-
teitd koulutukseen ohjauksen ja tydelama-
valmiuksien parantamisen avulla seké& polut-
taa osallistujia valityomarkkinoille.

Ty6ttdmat (maahanmuuttajat)
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Hankkeen nimi

Toiminta-aika

Rahoittaja

Hallinnoija

Toiminta

Kohderyhméa

Verkostosta Voimaa

1.4.2008 - 31.3.2011

Euroopan sosiaalirahasto,
Hameen TE-keskus ja

Heinolan kaupunki, Harto-
lan kunta ja Sysméan kunta

Hartolan kunta
(Heinola, Hartola, Sysma)
www.verkostostavoimaa.fi

Palvellaan ty6nantajia henkiloston rekry-
tointiin ja ty6llistamiseen liittyvissé asioissa
seka organisoidaan koulutusta

Etsitdan tydvoimaa omalta alueelta, muualta
Suomesta, muista maista (esim. Baltian
maat, Pietarin ja Karjalan alue)

Edistetédan alueen tyollisyyden kehittymista
ja turvataan osaltaan asukasrakenteen ja
veropohjan myénteinen kehitys

Autetaan yrityksen perustamista alueelle
suunnittelevia henkil6ita ja tahoja uusien yri-
tysten perustamis- ja alkuvaiheessa

Toteutetaan keskeisten yhteisty6-
kumppaneiden kanssa erilaisia yhteistyon
vahvistamiseksi ja uuden toimintamallin ke-
hittdmiseksi tarvittavia muita toimenpiteita

Neuvonta-, tydvoimapalvelu-, yrityspalvelu- ja ke-
hittdmis-organisaatiot ja niiden henkilostd
Kuntien elinkeinoasioista ja niiden hoitamisesta
vastaavat tahot

Koulutus-, ja kehittdmis-organisaatiot ja verkostot
Yritykset ja muut tydnantajat

Tydnhakijat

Opiskelijat

Maahanmuuttajat

Samovaari 2009 - 2012 Euroopan sosiaalirahasto, Koti ja Kuusi Osuuskunta Projektilla parannetaan maahanmuuttaja- Tyéttdmat (maahanmuuttajat)
Tydllistymisen ja tyo- Hameen TE-keskus ja Koti www.kotijakuusi.fi taustaisten henkildiden tydllistymismahdolli-
markkinoilla pysymisen ja Kuusi Osuuskunta suuksia avoimilla tyémarkkinoilla tarjoamalla
edistdéminen seka syr- heille ns. matalan kynnyksen tyépaikkoja.
jaytymisen ehkaisemi- Lisaksi projektissa tehdaan verkostoyhteis-
nen ty6ta, koulutetaan ja ohjataan henkil6itéa se-
k& kehitetaén uusia palveluja ja palvelumal-
leja
Tyoniloa 2009 - 2011 Hameen tydvoima- ja elin- Jyrénkolan Setlementti Jyrankolan Setlementissa tarjotaan palkka- Tyo6ttdmat (maahanmuuttajat)
keinokeskus www.jyrankola.fi/tyoniloa tuella tyota, tydharjoittelu-, tydkokeilu- seka
Heinolan kaupunki tydelaméavalmennuspaikkoja. Projektin kaut-
Heinolan seurakunta ta jarjestetaan pienimuotoista koulutusta ja
Jyranko|an Setlementti ry. vertaistapaamisia kohderyhmalle.
Lis&ksi tarjotaan Tommolantuvan tilat maa-
hanmuuttajien keskustelukerhon pitami-
seen, joka kokoontuu kolme kertaa viikossa
oma-ehtoisesti.
Monikulttuurisuustaito- 2007 - 2010 Opetusministerio Lahden kaupungin sivis- Lahden kaupungin varhaiskasvatuksessa ja Esiopetus, perusopetus ja lukiokoulutus seka eri-

jen kehittdminen koulu-
yhteiséssa MOKU
Lahti

tystoimi

perusopetuksessa/lukiossa tehdaan kehit-
tamissuunnitelma. Valitaan monikulttuu-
risuusyhdysopettajat. Heille jarjestetaén
koulutusta ja joiden toiminta on tarkoitus jat-
kua.

tyisesti nivelvaiheet esiopetuksesta perusopetuk-
seen seké perusopetuksesta lukiokoulutukseen
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Hankkeen nimi

Toiminta-aika

Rahoittaja

Hallinnoija

Toiminta

Kohderyhméa

Monikulttuurisuustaito-
jen kehittdminen koulu-
yhteis6ssd MOKU
Orimattila

8/2009
2 vuotta

Opetusministerio

Orimattilan kaupunki

Maahanmuuttajaopetuksen jarjestdminen
kunnassa ja koulussa

Eri kieli- ja kulttuuritaustaisen oppilaan ja
h&nen vanhempansa vastaanotto koulussa
ja paivahoidossa

Eri kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelumahdol-
lisuuksien edistaéminen ja

materiaalin tuottaminen

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Monikulttuurinen ja yh-
denvertainen Nuori
Lahti

1.6.2009 - 30.6.2010
jatkohakemus jatetty

Etela-Suomen laanin-
hallitus

Lahden nuorisopalvelut
www.nuorilahti.net

Nuorisotyon kehittdminen, moniammattilli-
nen yhteistydverkosto, kouluyhteistyo ja
monikulttuuristen nuorten osallisuuden li-
saaminen

Lahtelaiset nuoret

1.1.2009 - European Regional Devel- Lahden seudun Ehkaista ymparistoriskeja edistamalla maa- Maahanmuuttajat
Renkaat vedesséa — 31.12.2011 opment Fund, Central Bal- ympaéristopalvelut hanmuuttajien ja venajankielisten asukkai-
maahanmuuttajien ja tic Interreg IV A Pro- den ympéristttietoisuutta, vastuullisuutta ja
venajankielisten asuk- gramme 2007-2013 ympéristdaktiivisuutta seké Virossa (Narva,
kaiden kotoutuminen Tallinna) ettd Suomessa Lahden seudulla
omaan lahiymparistodn (Lahti, Nastola ja Hollola).
Lahden seudulla tuetaan maahanmuuttajien
sopeutumista seudun asuin- ja luontoympa-
ristdéon ja kehitetdan asukkaita aktivoivaa
aluekummitoimintaa maahanmuuttajien in-
tegroimiseksi suomalaiseen yhteiskuntaan.
Monesa-projektin 2007 -2009 Suomen Lions-liito ry:n Lahden Seurakunta- Moniuskontoisen materiaalin saaminen in- Kaikki ne nuoret, jotka tarvitsevat tietoa Suomesta
Friendship- Punainen sulkakerays, yhtyma ternetiin ja opiskelusta taalla.
paikallishanke Suomen Lahetysseura Kv. opiskelijoiden selviytymisopas Kaikki seurakunnat, jotka tarvitsevat uutta materi-
www.urbanlight.fi aalia kasvatus- ja opetustyohon.
Foreigner Survival Kit
Opiskelijoiden monikulttuurisen leiritoimin-
nan kehittéminen
Inkeri 200 7- 2009 Raha-automaattiyhdistys Lahden inkerinsuoma- Venéjankielisten ja inkerinsuomalaisten Venéjankieliset ja inkerinsuomalaiset ikaihmiset

laiset ry

ikdihmisten palvelutarpeiden kartoittaminen
Erilainen ryhmétoiminta, esim. liikkunta, lu-
ennot

Tyo6harjoittelupaikkojen tarjoaminen maa-
hanmuuttajille ja opiskelijoille

Juurrutettavaa toimintaa:

mm. ehkaisevat kotikaynnit, ikaihmisten aut-
taminen arkipaivaisessa elamassa, vierailut
sairaalassa olevien maahanmuuttajataus-
taisten pitkdaikaispotilaiden luona
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